BISTUMSSTRATEGIE SCHOPFUNGSGERECHTIGKEIT
»Ein gutes Leben fir alle mit der Schépfung«
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K »Welche Art von Welt
Why s.3 :
wollen wir denen

\‘. uberlassen, die nach
How s.5 uns kommen, den

' Kindern, die gerade
What s.9 aufwachsen?«

(LS 160)



Weil wir eine Vision haben.

Die Vision von einer Welt, in der die Menschen hier und welt-
weit, jetzt und zuklinftig ein gutes Leben aus einer wertschat-
zend-achtsamen Beziehung zur Schépfung, zu den Mitmenschen
und zu Gott fuhren kénnen.

Weil wir die Erwartung Gottes an
die Menschen erfiillen mochten.

Die Erwartung, dass wir uns fur die »Bewahrung der Schépfung«
einsetzen und »Nachstenliebe und Solidaritat mit den Armen«
leben.

Weil wir den »Schrei der Mutter Erde« horen.

Wir nehmen den in der Enzyklika Laudato si” (LS) angemahnten
»Schrei der Mutter Erde« (LS 2) als »Zeichen der Zeit« ernst.



Weil wir uns fur das Gute entscheiden kdnnen. ,
Wir verstehen uns selbst als Geschépfe, deren Wirde darin be-
steht, sich immer fir das Gute entscheiden zu kénnen (LS 205).

Welil wir Kirche verandern mochten.

Weil wir auf eine neue Wirklichkeit vertrauen.

Wir darauf vertrauen, dass die Veranderung von uns selbst und
Im »Gemeinsamen Haus« Wirklichkeit wird.

Durch gelebte Schépfungsgerechtigkeit méchten wir das Mitein-
ander in Kirche und deren »Gesicht« verandern: eine Kirche, die
sich der existentiellen, 6ko-sozialen, intergenerativen Krise der
Gegenwart zuwendet und fur den Nachsten da ist.




Wir nehmen die Herausforderung an.

Wir erkennen die drangende Herausforderung einer grof3en
sozial-6kologischen Transformation und nehmen diese in allen
Vollziigen unseres Handelns an. Die notwendigen Veranderungs-
prozesse in der Verantwortung fir die Schépfung und hin zu

mehr sozialer Gerechtigkeit gestalten wir nach innen und aul3en
effektiv mit.

Wir handeln glaubwiirdig.

Wir lassen uns im Reden und Handeln von Ehrlichkeit, Mut
und Verantwortlichkeit leiten (LS 169) und richten es an einer
Schépfungsspiritualitat, an einer Ethik des Genug sowie an
sozialer, 6kologischer, globaler und intergenerativer Gerechtig-
keit aus. Nach innen und aulBen treten wir glaubwirdig auf.




Wir leiten daraus eine Selbstverpflichtung ab, zu aktiver Pro-

blembeseitigung sowie zu einer diesbezlglichen systematischen
Bewusstseinsbildung beizutragen.

Wir bekennen uns als Verursacher.

Wir gestehen uns ein, ein nicht unbedeutender Mitverursacher ‘
von Treibhausgasen zu sein.

Wir verpflichten uns selbst.

Wir etablieren »Schopfungsgerechtigkeit«
als diozesanen Schwerpunkt.

Die Leitungsebene bekennt sich dazu und ist selbst Vorbild nach
innen und aul3en. Sie legt Verantwortlichkeiten fest, autorisiert
diese und stellt hinreichende personelle und finanzielle Ressour-
cen zur Verfligung. Sie tragt dafir Sorge, dass dieser Schwer-

punkt Vorrang hat und systemisch verankert wird.




Wir haben verbindliche, diozesane Leitlinien
far schopfungsgerechtes Handeln

zur Entscheidung und Priorisierung vorrangiger MalBnahmen.
Wir scharfen bei allen kirchlichen Akteuren in Haupt- und
Ehrenamt das Bewusstsein zu diesen Leitlinien durch dauer-
hafte Kommunikation und durch regelmaBige Veranstaltungs-
formate. In der Einarbeitung, Aus- und Weiterbildung von
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden aller Berufsgruppen
wird die Befassung mit den Leitlinien fester Bestandteil. Vernet-
zung sowie kollegialer Austausch diesbeztglich wird erméglicht
und gestarkt.

Wir implementieren ein verbindliches
Nachhaltigkeitsmanagement

unter Einbezug wissenschaftlicher Erkenntnisse, durch welches
Wirksamkeit und deren Uberprifung auf allen Handlungs- und
Entscheidungsebenen sowie in allen Prozessen sichergestellt
wird. Ziele, MaBhahmen und Indikatoren werden fortlaufend
entwickelt und an verbindliche Zeitplane kntpft. Fihrungskrafte
und Mitarbeitende werden als Expertinnen und Experten ihres
eigenen Tatigkeitsfeldes einbezogen, um zur Formulierung
von »SMARTen« Zielen1 zu gelangen. Dabei finden Schulungs-,
Beteiligungs- und Kommunikationsformate Anwendung,

die zielgruppenspezifisch aufbereitet werden. Sie helfen, Chan-
cen und Potentiale von nachhaltigem Handeln zu erkennen,
weiten den Blick fir das eigene Verantwortungsspektrum,
ermutigen zur Beteiligung und befahigen zur Umsetzung von
eigenen Handlungszielen.

1SMARTe Ziele sind: Spezifisch (Wer soll handeln? Was genau soll gemacht werden?), Messbar (Wie
erkennt man, ob das Ziel erreicht wurde?), Akzeptiert (Ist das Angestrebte ansprechend /erstrebens-
wert?), Realistisch (Sind die nétigen Kompetenzen und Ressourcen vorhanden? Ist das Ziel erreich-
bar?) und Terminiert (Bis wann ist das Ziel erreicht?)



Wir ermutigen, wertschatzen und unterstitzen

insbesondere in den Kirchengemeinden Menschen mit dem
Willen zum Engagement fir die Schépfung. Dazu werden unter
Beachtung von Synodalitat und Subsidiaritat Kapazitaten ge-
schaffen und die nétigen Dienstleistungen erbracht.

Wir arbeiten vernetzt.

Wir nutzen und férdern Potentiale der (lGber)regionalen
dkumenischen, inner- und aul3erkirchlichen Vernetzung und
Zusammenarbeit mit allen Menschen guten Willens, mit
anderen Diézesen und Religionsgemeinschaften, mit politi-
schen, wissenschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren,
Umwelt- und Sozialbewegungen.

Wir teilen Wissen und Kontakte.

Wir stellen sicher, dass alle Akteure Zugang zu hilfreichem
Wissen und nutzlichen Kontakten haben.




Im Bereich Verkundigung, Liturgie
und geistliches Leben

e Die Thematik Schépfungsgerechtigkeit ist auf allen Ebenen
fester Bestandteil der pastoralen Arbeit, kirchlicher Verkiin-
digung und spiritueller Angebote.

e Die Verortung des Menschen in einem grundlegenden Bezie-
hungsgeflecht mit Gott, seiner gesamten Schépfung, mit allen
Kulturen und allen Generationen, wird bewusst gemacht.

Im Bildungswesen

e Die Themen Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schép-
fung sind in allen Bereichen der Bildungsarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen ein vorrangiges Anliegen.

e Alle Bildungstrager werden darin unterstitzt, Wissen zur
Thematik zu vermitteln und Gestaltungskompetenzen zu
erweitern.

e Bildungstrager kooperieren und machen Best-Practice-
Beispiele bekannt.



In den Bereichen Gebaude und Liegenschaften e Bei Bau- und SanierungsmaBnahmen sowie im Immobilien-
management werden verbindliche Richtlinien umgesetzt, die

Es existiert in allen Kirch meinden und Einrichtungen des e . . ..
¢ B exitiertin afien Rirchehgeme 4 nrctung Nachhaltigkeitsprinzipien (Effizienz, Konsistenz, Suffizienz)

Bistums ein verpflichtendes UMS (Umweltmanagementsystem).

. . ) . verfolgen.
Es hat zum Ziel, Energieverbrauche und Umweltauswirkungen J
systematisch zu erfassen und zu reduzieren sowie energetische e Die Nutzung erneuerbarer Energien wird geférdert
Schwachstellen im Gebaudebestand aufzudecken und umwelt- (u.a. Photovoltaik).

ertraglich zu beseitigen. N . .
Y gien 2u 19 e Fir die Eigennutzung kirchlicher land-, weinbau- und forst-

wirtschaftlicher Flachen sowie deren (zuklUnftige) Verpachtung
werden soziale und 6kologische Standards entwickelt und
festgeschrieben. Diese machen zur Bedingung, geeignete
MaBnahmen zur Wahrung und Férderung der Artenvielfalt
zu ergreifen. Vorhaben, die Biodiversitat erhéhen, wird Vor-
rang eingeraumt.

e Zusatzlich wird bei allen Flachen geprift, inwieweit eine konse-
guente nachhaltige Bewirtschaftung méglich ist und ob sie aus
der bisherigen Nutzung herausgenommen werden kénnen.

e Die Schaffung von Biotopen wird systematisch verfolgt.
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In den Bereichen Beschaffung und Wirtschaften

e FUr die Beschaffung und den Gebrauch von Gutern, Waren,
Hilfs-/Betriebsstoffen und Dienstleistungen gelten verbindliche

Kriterien, die Nach
Kriterien bericksic
Geschlechtergleich

e Die Beteiligung an

naltigkeitsprinzipien bertcksichtigen. Die
ntigen gleichermalBen soziale Faktoren wie

neit oder soziale Sicherheit.

Zertifizierungsprozessen wird gefdrdert

(z.B. Fairtrade-School, Faire KiTa).

e Das Bistum beteiligt sich an (kirchlichen) Netzwerken sozial
und 6kologisch verantwortlichen Einkaufs (z. B. »Zukunft ein-
kaufen«, »wir-kaufen-anders«).

In der Vermogensverwaltung

e Der Bereich der Vermdgensverwaltung wird konsequent an
einem Katalog ethisch-nachhaltiger Ausschluss- und Positiv-
kriterien ausgerichtet. Der Katalog wird stetig fortgeschrieben
und Verantwortlichen in Kirchengemeinden, Verbanden und
Einrichtungen regelmal3ig aktualisiert als Anlagerichtlinie zur
Verfigung gestellt.




Im Bereich Mobilitat

e |n allen Bereichen von Mobilitat innerhalb des Einflussgebietes
des Bistums gelten die Prinzipien: Vermeidung — Reduktion —
Kompensation.

e Nachhaltige Mobilitatsangebote wie emissionsarme /-freie
Fortbewegungs-mittel, 6ffentliche Verkehrsmittel, Carsharing
oder Fahrgemeinschaften werden gesetzt und ausgeweitet.
Zusatzliche Anreize zu deren Nutzung werden geschaffen.

e FUr Veranstaltungen werden nachhaltige Mobilitatskonzepte
(inkl. Standortauswahl) erstellt.

e Unvermeidbare CO,-Emissionen werden klimaneutral
kompensiert.

SELR

Durch die Wahrnehmung gesellschafts-
politischer Verantwortung (national und
international) auf allen Ebenen und in
allen Organisationseinheiten des Bistums

e Die gesellschaftspolitische Verantwortung fir eine Teilhabe
aller am gesellschaftlichen Leben wird durch die Anwaltschaft
flr die Schépfung und fur eine friedliche sowie inklusive
Gesellschaft wahrgenommen. Es werden MalBBnahmen ergrif-
fen, die der Verwirklichung von gleichen Lebensbedingungen
und sozialer Gerechtigkeit dienen.
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e Gesellschaftliche Entwicklungen werden nach christlich-ethi-
schen MafBstaben reflektiert und diese werden umgekehrt in
aktuelle gesellschaftliche Diskurse eingebracht. Daraus resultie-
rende Handlungsoptionen werden aufgezeigt und im Bistum
glaubhaft umgesetzt.

e Das Engagement von und die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit Gruppen und Netzwerken innerhalb und auB3erhalb
der katholischen Kirche fur die Bewahrung der Schépfung wird
unterstitzt und gefdrdert.

e Die internationale Verantwortung fur die Starkung globaler

Partnerschaft flr eine nachhaltige Entwicklung in allen Lan-
dern, insbesondere in den Landern des Globalen Stidens und
im Osten, wird durch die Férderung von multilateralen Koope-
rationen wahrgenommen.

Die Perspektive des Globalen Stdens und Ostens wird unter
Einbeziehung internationaler Partner in gesellschafts- und
wirtschaftspolitischen Diskursen seitens kirchlicher Bildungs-
trager und Verbande eingebracht.

Verantwortungstrager des Bistums pladieren fir die Umver-

teilung von Wohlstand und Ressourcenverbrauch als Ursache
flr die Bedrohung der Lebensgrundlagen und fir weitweite
Armut.

Fairer Handel wird als wirtschaftliches Prinzip im Bewusstsein
der Menschen verankert und immer breiter etabliert.

Kampagnen, die die genannten Ziele verfolgen, werden initi-
lert oder unterstitzt; eine Beteiligung daran wird geférdert.
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